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1. Comprendre 'Accord d’Ethique et Crédibilité

L’Accord d’Ethique et Crédibilité (ETA : Ethics and Trust Agreement) est un Accord de Principe tiré des
articles 50 et 51 des Chartes UNCACED pour établir le fondement instrumental requis permettant a
I’organisation de tenir et persister dans I'actuel monde institutionnel confronté a la pénurie et a la
perte d’équilibre dans les valeurs éthiques cruciales pour la distinction culturelle, professionnelle et
sociétale. Alors que nous cherchons a influencer et a générer un changement et une transformation
parfaite dans un monde culturel et éthique en effondrement, nous devons obligatoirement faconner
et orienter nos politiques a cheval et a l'interface entre les diversités mondiales et les malversations
institutionnelles et le devoir de distinction éthique, d’excellence professionnelle et de responsabilité
sociétale pour accomplir et atteindre un changement moderne, inspirant et puissamment influent
pour I'Afrique et I'humanité mondiale. L'ETA est composée d’un ensemble de promesses, de
prescriptions et des prohibitions auxquelles sont obligatoirement soumises toutes personnes
physiques ou morales désireuses d’adhérer a UNCACED. Cependant, I'ETA unifie tous ceux qui veulent
faire partie d'UNCACED dans une unique famille de valeurs qui font avancer UNCACED et ses parties
prenantes vers des plus hautes sommités influentes des batisseurs suprémes des meilleures
économies animées par de meilleures politiques éthiqguement humanistes, séculiéres et cosmopolites.
L'ETA ne peut maintenant se prétendre étre exhaustif maintenat, il sera progressivement amélioré
selon que les circonstances le permettront. Son scope n’est pas seulement étendu aux gens et aux
membres de UNCACED, mais a tous ceux avec qui nous interagirons ou travaillerons.

2. Neuf Prescriptions, Promesses et Prohibitions pour les Représentants et les Membres de
UNCACED

- S’élever en tant que citoyens humanistes et patriotes cosmopolites : Réaliser et Croire que
le monde est notre patrie commune, que le peuple humain est notre communauté
universelle et que I’humanisme est notre seule doctrine cosmopolite.

Toute personne physique ou morale désireuse d’adhérer ou de travailler avec UNCACED doit faire
preuve d’une plus forte compréhension, d’'une adhésion totale et d’'une plus forte incarnation de
I'unité inhérente a I’humanité universelle en tant que pilier central et essentiel pour se distinguer
davantage dans son soutien et sa carriére pour la reconstruction moderne des économies humanistes
africaines et mondiales. Elles doivent comprendre et démontrer I'importance de faire de I’humanisme
une religion commune et une doctrine parfaite pour transcender les différences culturelles mondiales
et promouvoir I'amour, l'intégrité, la fraternité, I'entraide et la coopération, ainsi que la foi, la
dévotion, la détermination et l'audacité en tant que des puissantes vertus cosmopolites et sacro-
saintes les plus invincibles d’'une humanité vivante dans la recherche de la paix, de la démocratie, de
la prospérité et des progrés économiques pluriels en Afrique et a travers le monde. Toutes les
Communautés et tous les Membres UNCACED doivent garder a I'esprit et se comporter comme ceux
qui comprennent profondément que le monde est un, que I'Afrique fait partie de ce monde et que
tous les étres humains sont leurs fréres et sceurs, y compris les Africains. lls doivent garder a I'esprit
gu’aucun conflit d’identité ni de mentalité et comportement ségrégationnistes ne peut étre toléré au
sein d’'UNCACED. En tant que citoyens du monde et patriotes humanistes, ils doivent garder a I'esprit,
proner et plaider que ’lhumanisme n’a ni frontieres ni partis politiques, que sa seule doctrine est le
progres et le bien-étre pour tous les peuples de la terre, et que sa gloire n’émergera toujours que d’une
impérative conscience collective et d’'une puissante coopération mondiale.
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- Incarner et démontrer de puissantes capacités cosmopolites au service d’'une puissante
Afrique économiquement coopératrice dans un puissant monde moderne au-dela de la
diversité.

Alors que nous devons réparer et guérir les chocs et les fractures sociétales, nous ne pouvons émerger
gu’avec des diplomates, des administrateurs, de représentants, des experts-volontaires, des membres,
des partenaires et des leaders exceptionnels capables d’identifier, de comprendre et de prédire vers
quelle destination souhaitable nous nous dirigeons en tant que UNCACED, et mobiliser autant de
peuples et de communautés de différents horizons mondiaux pour partir avec nous en tant que
puissante communauté pan-mondiale en mission pour de puissantes économies coopératrices. Tout
au long de ce parcours, nous sommes engagés a faire en sorte que nos gens et nos membres
considerent la coopération et la diversité comme des valeurs cosmopolites ingénieusement réfléchies
dans la création et la réalisation d’'un monde culturellement parfait, qui favorise l'inclusion, la
collaboration et le travail en équipe dans la poursuite de I'excellence professionnelle personnelle,
collective et sociétale. Nous croyons que ce n’est qu’en accueillant et en construisant a travers des voix
et des perspectives diverses que nous parvenons a découvrir ce que sont les tendances, les défis et les
besoins réels des uns et des autres, tout en confirmant délibérément que ce n’est que par une adhésion
massivement conjointe et par une détermination collective a des fins communes, culminantes et
méritantes que nous pouvons conduire a la transformation mondiale souhaitée pour I’'humanité. Alors
gue nous cherchons a construire par le biais d’une puissante communauté pan-mondiale, nous devons
puiser dans le plus grand réservoir de potentiel possible pour ne retenir que des personnes, des
communautés et des économies de par le monde, prétes a apporter avec elles, leurs backgrounds,
leurs pouvoirs et leurs meilleures proficiences vers des progrés de coopération plus larges. Nous
donnerons toujours aux gens les moyens d’étre eux-mémes, en encourageant et en augmentant la
représentation des groupes sous-représentés et mal desservis, tout en favorisant un environnement
inclusif, séculier et d’apprentissage qui éclaire, humanise et perfectionne les cultures, les morales et
les perceptions, afin qu’ensemble, de la meilleure maniéere librement approuvée, nous puissions
exceller en tant que citoyens humanistes du monde et patriotes cosmopolites honnétes et
consciencieux. Ainsi, nous souhaitons a toute personne physique ou morale désireuse de rejoindre ou
de faire partie des diplomates et représentants de UNCACED de s’y conformer et se comporter de cette
maniere, et bien plus encore, de garder en téte que I'accomplissement de nos réves et de nos veeux
les plus chers pour un monde meilleur dépend de notre capacité a créer des civilisations
démocratiques plénipotentielles, des sociétés crédibles, des milieux de travail plus srs et inclusifs
ainsi que des Commonwealths modernes et respectueux dans lesquels chacun est équipé et habilité a
s’épanouir et a exceller.

- Déployer des énergies tous azimuts et libérer son meilleur potentiel pour le
changement et les progrés économiques modernes en Afrique et dans le monde.

Toute personne physique ou morale désireuse de rejoindre UNCACED doit s’engager envers elle-méme et
envers le public a déployer efficacement son potentiel le plus cher, y compris son potentiel éducationnel,
professionnel, technique, financier et sociétal ainsi que sa bonne volonté, son dévouement et sa
détermination a soutenir les objectifs de UNCACED dans le plus large intérét de I’Afrique continentale, de
sa propre communauté et de tous les peuples de toutes les nations du monde. Cela signifie travailler en
soutien UNCACED pour inverser les racines et I'héritage de la faim, de la pauvreté, des conflits et des
injustices et impulser une nouvelle ere de révolution économique, de bien-étre général et de progres
démocratiques durables en Afrique et dans le monde. lls consolideront avec toute leur énergie, leur
dévouement et leur détermination, toutes les initiatives d’importance communautaire, nationale,
continentale et mondiale, telles que le maintien de son soutien aux luttes saines visant a mettre fin
pacifiguement aux guerres, aux hostilités, a la violence et aux conflits et a poursuivre rapidement la
transformation globale du niveau communautaire et national au niveau continental et mondial.
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- Vivre, marcher et se comporter dignement, en tant que Fidéele Ambassadeur et Honorable
Représentant d’'UNCACED

Toute personne physique ou morale désireuse de rejoindre UNCACED ou faire parti de ses diplomates,
de ses représentants ou membres de son leadership senior doit vivre, marcher, agir et se comporter
en ambassadeurs honorables et fideles au sein de leurs institutions et communautés respectives, et
partout ou le Nom UNCACED peut étre entendu. lls doivent proner et diffuser les valeurs et les objectifs
de I'organisation aussi haut que possible, qu’ils peuvent obtenir un plus grand impact et mériter une
reconnaissance plus influente. A UNCACED, comme le dit David M. Solomon (Président et CEO du
Groupe GS Bank) : ce qui est censé rendre notre culture plus forte et plus percutante, ce n’est pas
seulement que notre peuple ou nos membres connaissent ou défendent avec précision la primauté de
la civilisation du bien sur le mal, pas seulement qu’ils prennent conscience de la différence entre le
bien et le mal, entre ce qui est parfait et ce qui est plus malingre et sinistre, ni entre ce qui est meilleur
et ce qui est pire, mais qu’ils montrent par leur dévouement, leurs actions et leurs vies, que vivre
correctement et faire ce qui est juste est en soi un privilege, une victoire gratifiante et une gloire que
le monde et I’humanité ont toujours été plus que jamais heureux d’honorer et de récompenser. Notre
succes réside dans notre culture, et la maniére dont nos gens et nos membres s’y conforment. Ce sont
nos pensées, nos croyances, nos mots, nos résolutions et nos actes qui déterminent a quoi nous
ressemblons réellement, mais plus encore, la maniere dont brilleront les lumiéres que nous portons
pour I’Afrique et pour ’humanité universelle.

- Faire preuve d’un leadership visionnaire supérieur et conquérant

Au sein de UNCACED, prétendre, aspirer ou concourir a des plus hauts mérites exige de monter plus
haut en hauteurs et maintenir le devoir d’excellence et de distinction. Ainsi, les membres, les leaders,
les diplomates et les représentants de UNCACED doivent faire preuve d’une plus forte incarnation
d’une vision plus ambitieuse et progressiste ainsi que du déploiement d’'un excellent leadership
conquérant dans la recherche continue de la perfection sociétale. lls doivent faire preuve d’un pouvoir
dévoué pour se confier et contresigner les objectifs les plus ambitieux et les plus complexes de la
société, et attester de leurs habiletés a les dépasser et a s’en tenir au-dessus. Nous avons besoin de
membres, de leaders, de cadres, de diplomates et de représentants capables d’interpréter, de
présenter et d’amener les autres a soutenir et a perpétuer UNCACED comme faisant parti d’'un plan
sociétal plénipotentiel, visant a faire émerger une superpuissance économique transcontinentale qui
donne plus de poids a I’Afrique et la place au centre de I'agenda mondial pour la concorde mondiale
et les progres universels.

- Des Communautés Diligentes, des Membres Performants et des Garants Gestionnaires de
Premier Plan

Nos croyances, nos valeurs, nos principes et nos objectifs fondateurs ainsi que nos gens, nos membres
et nos partenaires sont notre principal atout et un capital majeur que nous nous devons de gérer,
valoriser et préserver avec autant de soin et de diligence possible. Nous ne pouvons et ne travaillerons
gu’avec des communautés crédibles et des leaders responsables qui font preuve d’une incarnation
exceptionnelle d’une forte gouvernance démocratique ainsi que des dynamismes et des compétences
culminantes pour piloter des plans ambitieux et des plus grands objectifs pour une transformation
sociétale résiliente et durable. Nous sommes des architectes passionnés, engagés dans la renaissance
de I'esprit de progres universels, aux cotés des personnes, des membres et des communautés capables
de prédire, de poursuivre et d’accomplir des solutions économiques révolutionnaires pour I’Afrique et
pour le monde. Nous nous tenons pour responsables face au devoir éthique le plus élevé, insistant sur
la transparence et la méritocratie, et tel est notre voeu supréme pour tout notre personnel, nos
experts-volontaires, nos membres et nos partenaires potentiels.
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Nous n’aspirons rien de moins qu’a un excellent UNCACED éthique, recherchant constamment des
performances extraordinaires et des progrés exponentiels dans les futures spheres économiques
africaines et mondiales. Nous avons besoin de membres, de leaders et de gestionnaires a qui est-il
assigné de faconner des efforts intemporels qui permettent a nos gens, a nos communautés et a nos
partenaires de se conformer efficacement aux principes, aux objectifs ainsi qu’aux régles et aux devoirs
de I’éthique sur lesquels repose notre différence ; Gouverner et piloter des plans d’action qui opérent
des changements révolutionnaires sur le terrain, ainsi que communiquer et diffuser nos théories, nos
expériences et nos histoires de succes a un plus large éventail d’horizons pour des générations. Les
Communautés et les Etats Membres de UNCACED doivent faire preuve de bonne volonté, d’efforts
considérables et de sacrifices suprémes, ainsi que de la plus haute excellence dans la promotion de la
bonne intendance, de la transparence, de la plus haute redevabilité et d’'une gouvernance solide dans
la gestion des affaires publiques, corporatives et sociétales, y compris dans |'allocation et la gestion
des Fonds, Programmes, Dotations et Partenariats UNCACED. Parmi nos comportements tres
répréhensibles a zéro tolérance figure tout acte de déloyauté, de trahison ou de tentative de
corruption ou de détournement de fonds, ou tout autre acte de malversation éthique dans la gestion
des affaires, des ressources, des fonds ou des deniers publics.

- Transcender les conflits et considérer la vengeance comme une faiblesse

Dans la recherche de la concorde mondiale et de I’'harmonie entre les peuples de toutes les nations,
nous avons besoin de personnes et de membres qui comprennent que les conflits sont inhérents aux
étres humains, mais que la vengeance est I'arme la plus faible et la pire jamais utilisée dans la
recherche de la justice et de la victoire sur les défis et les épreuves que nous rencontrons sur notre
chemin vers le changement. Nous souhaitons vivement que nos gens, nos communautés et nos
membres incarnent et fassent preuve des plus hautes compétences optimistes pour transcender les
conflits, ainsi que d’un plus grand pouvoir de la volonté morale et extradiplomatique dans le reglement
pacifique des contrastes sociétaux et multilatéraux. La vengeance, la violence et le militantisme armé
sont strictement interdits dans les Civilisations et les Economies UNCACED.

- Ne faites aucun mal et promettez allégeance et loyauté a tous les peuples de la terre

Nous avons pour mission de reconstruire des sociétés africaines et mondiales coopératrices et
durables, libres de toute forme de violence sociale, d’agression économique et de domination
politique et militaire. Les projets de belligérance, de tireur-des-ficelles, de guerre par procuration et
d’agression socio-économique sont strictement interdits dans les communautés et les économies
UNCACED. Nous resterons profondément préoccupés et déterminés a faire en sorte que nos Projets
et nos Fonds, ainsi que ceux de nos membres et partenaires, ne soient pas utilisés pour faciliter la
circulation ou dissimuler I'origine de plans destinés a des conflits, a des violences et a des guerres.
Toute personne physique ou morale désireuse de rejoindre UNCACED doit s’engager a ne jamais s’étre
impliquée et ou ne jamais tenter a lI’'avenir d'impliquer ou de favoriser des esprits, des politiques, des
projets ou des comportements bénéfiques a des belligérances contre les communautés UNCACED ou
contre toute autre communauté africaine ou étrangére (membre ou partenaire de UNCACED ou non).
Il s’agira donc de s’engager envers soi-méme et envers le public a désobéir et a abjurer toute allégeance et
fidélité a toute idée, mentalité, comportement, acte, projet ou tentative de déloyauté, de trahison, de
conflit ou de conspiration contre I'humanité, et ainsi, de s’engager a réaliser de maniere transparente et
brillante des initiatives (collectives et individuelles) responsables et dignes de confiance qui stimulent la
Mission UNCACED pour I’Afrique et pour les économies universelles. Notre dévouement a l'intégrité et
aux économies humanistes exige le strict respect de I'accord ETA, et nous démontrerons toujours de
vigilance pour surveiller et nous assurer que la situation est bien maitrisée et prendre des décisions
appropriées de maniere a préserver notre réputation et a donner la priorité a la paix, a I’humanisme
et au bien-étre universel.
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- Politique et ingérence dans les droits, relations et souveraineté de peuples et des institutions

Tous les peuples, les leaders, les représentants, les experts-volontaires et les membres UNCACED sont
tenus de se conformer a I’Accord de Principe tel qu’établi par les dispositions des articles 83, 84 et 85
des Chartes UNCACED, et dont certaines, entre autre, consistent en la non-ingérence dans les affaires
intérieures et la souveraineté des membres de UNCACED. En outre, les personnes, les communautés
et les institutions membres de UNCACED sont opposées au devoir d’éthique civile, politique,
économique, sociale et diplomatique. lls feront preuve d’une application stricte de I'état de droit, du
respect de I'égalité souveraine et de la responsabilité commune dans I'éradication du militarisme, du
néocolonialisme et de toutes autres formes d’exploitation, d’agression, d’occupation, de domination
ainsi que de violence et de destruction dans les politiques et relations inter-sociétales.

Les membres du personnel, les diplomates et les représentants de UNCACED sont individuellement et
collectivement reconnus le plein droit de s’impliquer et de participer au processus de progres politique
et démocratique dans leurs pays respectifs, mais dans le respect strict des dispositions convenues ci-
dessus. Tout diplomate, représentant ou membre du personnel désireux d'endosser sa candidature
politique doit en informer administrativement la hiérarchie de UNCACED afin d’évaluer si et dans quel
contexte cela affecterait la réputation de I'organisation. Tout projet politique lancé secretement par
un membre de notre peuple sans en informer la hiérarchie sera traité comme non aligné au devoir
d’éthique, et le membre fera donc I'objet d’un licenciement définitif sans préavis. Aucune candidature
politique privée ne peut bénéficier des Fonds UNCACED, sauf si le candidat souhaite concourir pour un
poste potentiel de direction dans une organisation multilatérale ou dans une institution économique
ou diplomatique internationale. Cependant, une communauté ou un Etat membre engagé dans des
processus des réformes et progres démocratiques, publics et internationaux, peut, dans les conditions
requises, bénéficier de I'appui technique, financier et diplomatique de UNCACED. UNCACED ne peut
travailler qu’avec des pays, des institutions et des acteurs qui démontrent que la politique est une
intelligence démocratique utilitaire et sociétale au service de la justice, de la paix, du développement
public et du progrés universel.

2. Serment d’allégeance et adhésion a I’Accord ETA

L’adhésion a I’Accord ETA se concrétise par un serment d’allégeance par des personnes physiques et
morales en voie d’accéder a I'un des organes, des conseils ou de devenir membres de UNCACED. Le
serment est solennellement presté en tant que veeu d’intégrité et de loyauté envers I’Afrique et envers
tous les peuples de la terre, en déclarant sa pleine adhésion, observance et conformité aux dispositions
de I'ETA ainsi qu’a la Mission et aux Chartes UNCACED. Le serment d'allégeance est solennellement
signé par le demandeur d’opportunité concernée, et soumis a UNCACED comme engagement
personnel. Voir, remplir et signer le Formulaire du Serment d’Allegiance
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